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1. Cztowiek — istota przedsiebiorcza
1.1. Psychologiczne podstawy —zna pojecie — okresla cechy osobowosci — podaje przyktady uczu¢ o | — okresla wptyw uczuc¢ i emocji na — dostrzega rdéznice miedzy

przedsiebiorczosci

osobowosci i cztowieka
—wymienia potrzeby
cztowieka, motywy i
uczucia

— wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej

— wie, co to jest
temperament

—zna hierarchie potrzeb
Maslowa

— wie, co oznacza analiza
cechwtasnej osobowosci

— okresla potrzeby cztowieka w
odpowiedniej kolejnosci

— podaje przyktady réznych potrzeb
cztowieka

— okresla wtasne mocne i stabe
strony

— podaje typowe przyktady cech
osobowosci

roznym charakterze

— okresla rodzaje
motywow

— przedstawia czynniki
wptywajgce na motywacje
dziatan

—okresla i
przyporzadkowuje rodzaje
potrzeb do konkretnej
sytuacji

— wyroznia i ocenia stabe i
mocne strony wiasnej
osobowosci

cztowieka i jego dziatanie

— przedstawi a cechy
instrumentalne i kierunkowe
osobowosci

— przedstawia cechy osobowosci i
ich znaczenie dla rozwoju
cztowieka

— ocenia i rozréznia motywy
podejmowanych dziatan

— rozpoznaje mocne i stabe strony
wtasnej osobowosci; odnosi je do
cech osoby przedsiebiorczej

typami osobowosci ludzi
—ocenia zachowanie ludzi
o réznych typach
temperamentu

— samodzielnie
przeprowadza ocene
metodg analizy SWOT
—interpretuje otrzymane
danei oceniaich
przydatnosé

1.2. Zachowanie sie cztowieka w
sytuacjach trudnych

— wie co oznacza
frustracja i stres

— wymienia objawy
stresu

— okresla przyczyny frustracji
— potrafi podac zrédta stresu

— prezentuje sposoby
techniki roztadowania
stresu

— przedstawia mechanizmy
obronne jakie wyzwala w
cztowieku frustracja

1.3. Postawy sprzyjajace
przedsiebiorczosci

— zna pojecie postawy
cztowieka, jego
zachowania

— potrafi okresli¢ kto jest
asertywny, ulegty czy
agresywny

— wymienia typy zachowan:
agresywnych, ulegtych i
asertywnych

— wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej

—podaje i rozréznia typowe
przyktady zachowan
cztowieka

— wskazuje pozadane
postawy cztowieka

—rozpoznaje i rozréznia
zachowania asertywne, ulegte i
agresywne oraz odnosi je do cech
osoby przedsiebiorczej

— wskazuje pozadane
postawy cztowieka

— prezentuje i ocenia
postawy cztowieka
asertywnego i
przedsiebiorczego z
wtasnego rynku lokalnego

1.4. Role spoteczne

—zna definicje grupy
—wymienia rodzaje grup
— wie, co to jest grupa
spoteczna

— okresla rodzaje grup
—rozumie podziat grup spotecznych
wg kryteriow

— przedstawia cechy grupy
spotecznej

— potrafi rozréznic¢ grupy
wg kryteriow

— charakteryzuje swoje role
spoteczne i typowe dla nich
zachowania

— sprawnie okresla rézne rodzaje
grup spotecznych

— prezentuje role spoteczne
cztowieka

— przedstawia przyktady rél spotecz
— okresla znaczenie rél w zyciu
cztowieka

— okresla rodzaje grup
—samodzielnie wyznacza
sobie cele i zadania do
realizacji

1.5. Planowanie dziatan

—wie, co oznacza
planowanie i
organizowanie

— okresla role planowania i
organizowania

— potrafi planowad i
organizowac wtasne
dziatania

— zna korzysci wynikajace z
planowania wtasnych dziatan i
inwestowania w siebie

—samodzielnie
przeprowadza dziatania
wymagajace planowania i
organizowania oraz ponosi
za nie odpowiedzialno$¢




1.6. Zasady pracy zespotowe;j

— wie co oznacza
zintegrowanie grupy

— wymienia fazy rozwoju
grupy

—zna cechy dobre;j
grupy

— okresla fazy rozwoju grupy
— wymienia cechy dobrego lidera

— omawia cechy dobrego
kierownika zespotu

— omawia zasady pracy
zespotowej i wyjasnia, na
czym polega rola lidera w
zespole

— prezentuje cechy lidera i podaje
przyktady dobrych praktyk
—samodzielnie kieruje zespotem
podczas prac zespotowych

— stara sie dbac o wtasny wizerunek
jako lidera

— przedstawia droge jaka dochodzi
sie whasnych praw w roli cztonka
zespotu

— jest inicjatorem
projektow i prac
zespotowych w $rodowisku
lokalnym i poza nim

— realizuje i prezentuje
efekty projektéw
badawczych zespotu

1.7. Podejmowanie decyzji

1.8. Rozwigzywanie konfliktow

— zna prawidtowosci
podejmowania decyzji

— wymienia typowe rodzaje
decyzji

—zna pojecie konfliktow
— wymienia rodzaje
konfliktéw

— rozumie znaczenie podejmowanych
decyzji

— okresla zasady wazne w procesie
podejmowania decyzji

— okresla cechy konfliktéw

— przedstawia sposoby
rozwigzywania konfliktéw

— podaje typowe przyktady
praktycznych rozwigzan konfliktu

— przedstawia i okresla typy
decyzji wg réznych kryteriéw
— charakteryzuje przebieg
procesu decyzyjnego

— przeprowadza proste
negocjacje personalne

— charakteryzuje mediacje,
negocjacje i arbitraz

— ocenia skutki wtasnych decyzji i
dziatan

— przedstawia etapy i bariery proceséw
decyzyjnych

—identyfikuje i analizuje konflikty
w zespole i proponuje metody ich
rozwigzania

— bierze aktywny udziat w
negocjacjach

— podejmuje racjonalne
decyzje, opierajac sie na
posiadanych informacjach

— podejmuje sie roli
mediatora przy prébie
rozwigzania konfliktu

— przedstawia role arbitrazu w
réznych dziedzinach zycia
gospodarczego

1.9. Komunikacja interpersonalna

— zna schemat procesu
komunikacji

— potrafi podac rodzaje
komunikacji i proste
przyktady

— wymienia rodzaje
komunikacji niewerbalnej
— potrafi podac rodzaje
postaw ciata, gestow
—zna pojecie
komunikacjiniewerbalnej

— wyjasnia proces komunikacji

— okresla i podaje proste przyktady
barier w komunikacji werbalnej

— wyjasnia proces komunikacji
—okresla i podaje proste przyktady
barier w komunikacji niewerbalnej

— przedstawia przyktady
komunikatéw werbalnych

— okresla na czym polega
debata i dyskusja

— przedstawia przyktady
komunikatéw niewerbalnych
— przedstawia role
komunikacji niewerbalnej w
postrzeganiu cztowieka

— przeprowadza dyskusje, debate

— organizuje i ocenia przebieg dyskusji
— przedstawia znaczenie skutecznego
komunikowania sie

— stosuje zasady komunikacji
niewerbalnej

— przedstawia znaczenie Internetu w
komunikacji niewerbalnej

— aktywnie uczestniczy w
dyskusji na forum klasy, szkoty
— doskonali umiejetnosci
prowadzenia dyskusji

— doskonali umiejetnosci
komunikacyjne

— stosuje rozne formy
komunikacji niewerbalnej w
celu autoprezentacji

1.10. Reklama

—wymienia funkcje
reklamy
—zna pojecie reklamy

— okresla funkcje reklamy
—rozrdznia rodzaje reklam

— wymienia rodzaje aktéw
prawnych obowigzujgcych przy
tworzeniu reklam

— zna wptyw reklamy na
konsumentéw

— podaje typowe przyktady
oddziatywan reklam na
cztowieka

—zna wptyw reklamy na
konsumentéw i podaje
typowe przyktady

— samodzielnie przygotowuje
projekt reklamy

— wskazuje pozytywne i negatywne
przyktady wptywu reklamy na
konsumentow

— przygotowuje
przedsiewziecie lokalne
wykorzystujac rézne formy
reklamy

— analizuje i ocenia
przyktadowo rodzaje reklam
pod katem regulacji prawnych

1.11. Ochrona konsumenta

— zna pojecie konsumenta
—zna prawa konsumenta
— wie, co oznacza rekojmia,
gwarancja, niezgodnosé
towaru z umowg

— wymienia podstawowe
instytucje ochrony praw
konsumenta reklamy

—rozrdznia prawa konsumenta

— wie, co to jest reklamacja

— podaje przyktady instytucji ochrony
praw konsumenta

—rozréznia symbole, nazwy instytucji
ochrony praw cztowieka

— przedstawia ustawy
regulujace praw konsumenta
— wypetnia druk reklamacyjny
— prezentuje instytucje
ochrony praw konsumenta w
najblizszym otoczeniu

— przedstawia zasady sktadania
reklamacji w przypadku niezgodnosci
towaru z umowg

— samodzielnie przygotowuje
reklamacje i niezbedne o$wiadczenia

- samodzielnie okresla role instytucji
ochrony konsumenta, zasady zgtaszania
praw

— przedstawia mozliwosci
dochodzenia wtasnych
praw oraz proponuje
instytucje do tego
powotane

1.12. Metoda projektow

— wie na czym polega
metoda projektu
— wypetnia karty pracy

— wyjasnia zasady tworzenia
metody projektu

— omawia etapy realizacji
projektu oraz planuje
dziatania zmierzajace do
jego realizacji

— samodzielnie przygotowuje projekt
— organizuje zespot do realizacji
pomystu projektu lub przedsiewziecia
— jest liderem i pomystodawca
projektow

— wykonuje i prezentuje
wiasny projekt badawczy lub
przedsiewziecia

— wyjasnia potrzebe i zasady
realizacji zadan metodg
projektu

1.13. Powtdrzenie wiadomosci
/sprawdzian

— spetnia powyzsze
wymagania konieczne

— spetnia powyzsze wymagania
podstawowe

— spetnia powyzsze
wymagania rozszerzajgce

— spetnia powyzsze wymagania
dopetniajace

— spetnia powyzsze
wymagania wykraczajgce




2. Gospodarka rynkowa

2.1. Zasady gospodarowania

2.2. Cechy i rodzaje rynkow

—wymienia czynniki
wytwdorcze: praca,
kapitat, ziemia,
informacja i
przedsiebiorczos¢

— wymienia podmioty
gospodarowania
—wymienia
podstawowe cechy,
rodzaje oraz funkcje
rynkéw

—zna pojecie rynku

— zna pojecie gospodarki
naturalnej i towarowej
— wymienia cechy
gospodarki rynkowe;j i
socjalistycznej

— zna typy gospodarek
—na pojecie
transformaciji
gospodarczej

— charakteryzuje czynniki
wytwaorcze: praca, kapitat, ziemia,
informacja i przedsiebiorczos¢

— okresla cele gospodarowania i
podaje proste przyktady z réznych
dziedzin

— wyjasnia zasady gospodarowania
— przyporzadkowuje rodzaje rynkow
do przedmiotu transakc;ji

— podaje proste przyktady
przedmiotu transakcji réznych
rynkow

— okresla istote mechanizmu
rynkowego

—rozrdznia rodzaje gospodarek
—rozumie zasady funkcjonowania
gospodarek

—rozrdznia czynniki
wytworcze

— opisuje proces
gospodarowania

— okresla konkurencje

— przedstawia rodzaje
konkurencji

— charakteryzuje rodzaje
rynkow podajac
szczegotowo przedmioty
transakgji

— charakteryzuje cechy
gospodarki rynkowe;j i
socjalistycznej

— wyjasnia znaczenie czynnikow
wytwérczych w réznych
dziedzinach gospodarki

— okresla rodzaje konkurencji na
praktycznych przyktadach

— okresla réznice pomiedzy
gospodarka rynkowsg i innymi
typami gospodarek

— podaje przyktady krajow o
réznych typach gospodarek

— wykazuje korzysci i
zagrozenia zwigzane z
konkurencjq i monopolem
— prezentuje przebieg
transformacji gospodarczej
na przyktadzie Polski

— odnosi sie do przyktadéw
przebiegu transformacji
innych krajéw

— uzasadnia znaczenie
wtasnosci prywatnej,
systemu cen i konkurencji
w gospodarce rynkowej

2.3. Czynniki warunkujace popyt

—zna pojecie popytu
— umie okresli¢ dobra
komplementarne i
substytucyjne

— wyjasnia prawo popytu
— wymienia czynniki wptywajace na
popyt

— charakteryzuje czynniki
wptywajace na popyt

— okresla elastycznosé
cenowag popytu

—wyznacza i prezentuje na
dowolnym przyktadzie krzywe
popytu

—wyznacza i prezentuje wykresy
elastycznosci cenowej popytu

— prezentuje zmiany
popytu zwigzane z
zachowaniem
konsumentow

2.4. Czynniki warunkujgce podaz

—zna pojecie podazy

— wyjasnia prawo podazy
—wymienia czynniki wptywajace na
podaz

— charakteryzuje czynniki
wptywajace na podaz

—wyznacza i prezentuje na
dowolnym przyktadzie krzywe
podazy

—wyznacza i analizuje krzywe
elastycznosci cenowej podazy

—ocenia znaczenie
czynnikéw wptywajgcych
na podaz na dowolnych
przyktadach

2.5. Rdwnowaga rynkowa

— umie okresli¢ pojecie
ceny réwnowagi,

—zna pojecie rownowagi
rynkowej

—zna funkcje ceny

— wyjasnia prawo popytu i podazy
— wskazuje punkt rownowagi
rynkowej

— przedstawia mechanizm rynkowy

— wyznacza punkt
réwnowagi rynkowej na
prostych przyktadach

— okresla nadwyzke popytu
i podazy na wykresach

— okresla relacje miedzy popytem a
podaza

—wyznacza i prezentuje na
dowolnym przyktadzie krzywe
popytu, podazy oraz wskazuje cene
réwnowagi rynkowe;j

— prezentuje graficzny
schemat réwnowagi
rynkowej na dowolnym
przyktadzie

— uzasadnia znaczenie
systemu cen w gospodarce
rynkowej

2.6. Obieg okrezny pienigdza w
gospodarce rynkowej

— wymienia podmioty
biorgce udziat w obiegu
pienigdza w gospodarce

— okresla podmioty biorgce udziat w
obiegu pienigdza w gospodarce

— wyjasnia obieg pienigdza
na prostych przyktadach
praktycznych

— wyjasnia okrezny obieg pienigdza
w gospodarce rynkowej

2.7. Transformacja gospodarki
Polski po 1989 roku

—wie, kiedy miata
miejsce transformacja
gospodarki Polski

—wie, na czym polega
transformacja gospodarki Polski po
1989r.

— podaje skutki
transformacji gospodarczej

— wyjasnia znaczenie przemian
gospodarczych dla Polski

— wyjasnia znaczenie
przemian gospodarczych
dla Polski i innych krajéw,
ktére je przeszty

2.8. Powtoérzenie wiadomosci
/sprawdzian

— spetnia powyzsze
wymagania konieczne

— spetnia powyzsze wymagania
podstawowe

— spetnia powyzsze
wymagania rozszerzajace

— spetnia powyzsze wymagania
dopetniajace

— spetnia powyzsze
wymagania wykraczajace




3. Instytucje gospodarki rynkowej

3.1. Rola pienigdza w
gospodarce

3.2. Funkcje banku
centralnego

3.3. Zasady
funkcjonowania
bankéw

— zna pojecie pienigdza

—wymienia cechy pienigdza

—wymienia formy pienigdza i podaje jego
zabezpieczenia

— zna definicje Narodowego Banku Polskiego
oraz okresla skrét NBP

— wymienia zasady funkcjonowania bankéw

— okresla formy i
wymienia funkcje
pienigdza
—wymienia
zabezpieczenia
pienigdza

—wymienia funkcje
banku centralnego

— okresla funkcje
bankéw komercyjnych
—rozréznia zasady
funkcjonowania
bankow

— charakteryzuje i
rozréznia funkcje
pienigdza

— przedstawia historie
pienigdza

— prezentuje na dowolnym
przyktadzie zabezpieczenia
pienigdza

— rozréznia funkcje banku
centralnego

— przedstawia typowe
przyktady zadan banku
centralnego

— wskazuje korzystne
oferty bankéw

— podaje przyktady funkcji
pieniadza

— okresla role Rady Polityki

Pienieznej

— proponuje przyktady bankéw
dziatajacych na rynku

— ocenia waznos¢
pienigdza w gospodarce

— przedstawia wtasciwosci
pienigdza

— omawia historie
pienigdza

—omawia powstawanie i
rozwoj bankéw

3.4. Ustugi bankowe

— umie okresli¢ rodzaje ustug bankowych dla
ludnosci

— zna pojecie kredytu

— wymienia rodzaje kredytow

— wskazuje korzystne
oferty bankdéw

— charakteryzuje
rodzaje kredytéw

— podaje koszty kredytu
oraz zyski banku

— oblicza procent od lokaty
— oblicza wysokos¢
podatku ,,Belki”

— oblicza procent od
kredytu

— poréwnuje i ocenia
oferty kredytowe bankéw

— oblicza przewidywany zysk z
przyktadowej inwestycji
kapitatowej w krétkim i dtugim
okresie

— ocenia mozliwos¢ sptaty
zaciaggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie

— oblicza przewidywany zysk z
przyktadowej inwestycji
kapitatowej w krétkim i dtugim
okresie

—analizuje i ocenia ryzyko
inwestowania na przyktadzie
lokat

— dokonuje wyboru
najkorzystniejszej oferty
lokaty i konta osobistego
— przedstawia usfugi
bankowe dla
przedsiebiorstw
—analizuje i ocenia ryzyko
inwestowania na lokatach
— podaje czynniki
wptywajgca na wysokosci
rat kredytu

3.5. Gietdy i rynek
papierow
wartosciowych

—zna pojecie GPW

— wymienia podstawowe pojecia zwigzane z
GPW

— zna rodzaje papieréw wartosciowych

— okresla pojecia
zwigzane z GPW
— okresla rodzaje
papieréow
wartosciowych

—zna mechanizm
transakcji gietdowej
—rozréznia rynek
gtéwnego, rynek
NewConnect i rynek
Catalyst

— wskazuje réznice miedzy
réznymi rodzajami
papieréw wartosciowych

— wyjasnia mechanizm
funkcjonowania gietdy papieréw
wartosciowych na przyktadzie
Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie

— proponuje inwestycje w papiery
wartosciowe

— opisuje przebieg
informacji podczas
transakcji gietdowych
—zna formy inwestowania
na gietdzie

— analizuje i ocenia ryzyko
inwestowania w papiery
wartosciowe

3.6. Wskazniki gietdowe

—wymienia podstawowe wskazniki gietdowe

— okresla podstawowe
wskazniki gietdowe

—rozrdznia podstawowe
wskazniki gietdowe

— wyjasnia znaczenie wskaznikow
gietdowych w podejmowaniu decyzji
dotyczgcych inwestowania nagietdzie

—analizuje i ocenia ryzyko
inwestowania na gietdzie

3.7. Zasady
inwestowania

— wymienia rodzaje inwestycji

— okresla cechy
inwestycji

— okresla mozliwe
ryzyko inwestycji

— charakteryzuje i
rozréznia formy inwestycji

— prezentuje najefektywniejsze
formy inwestowania kapitatéw

— prezentuje
najefektywniejsze formy
inwestowania kapitatow
na przyktadach rynku
lokalnego




3.8. Fundusze

—wymienia rodzaje funduszy inwestycyjnych

— okresla rodzaje

— wskazuje korzystne

— wyjasnia roznice miedzy réznymi

— analizuje i ocenia ryzyko

inwestycyjne — zna poza bankowe instytucje finansowe funduszy oferty funduszy rodzajami funduszy inwestycyjnych | inwestowania w fundusze
inwestycyjnych inwestycyjnych inwestycyjne
3.9. Rynek ubezpieczen | —zna zadanie firm ubezpieczeniowych — okresla rodzaje — wskazuje korzystne — charakteryzuje system — wyjasnia koniecznos¢
— wymienia rodzaje ubezpieczen ubezpieczen oferty firm emerytalny w Polsce i wskazuje istnienia ubezpieczen

—rozrdznia
ubezpieczenia
obowigzkowe i

ubezpieczeniowych i
funduszy emerytalnych

zwigzek pomiedzy swoja przyszta
aktywnoscig zawodowg, a

wysokoscig emerytury

— uzasadnia koniecznos¢
swojego przysztego udziatu
w systemie emerytalnym

dobrowolne
3.10. Powtorzenie — spetnia powyzsze wymagania konieczne — spetnia powyzsze — spetnia powyzsze — spetnia powyzsze wymagania — spetnia powyzsze
wiadomosci/ wymagania wymagania rozszerzajace dopetniajace wymagania wykraczajgce
sprawdzian podstawowe
4. Panstwo w gospodarce rynkowej
4.1. Rola i funkcje —wymienia funkcje panstwa — charakteryzuje — charakteryzuje narzedzia | — przedstawia ustawy — ocenia koncepcje roli paristwa w

panstwa w gospodarce
rynkowej

— okresla funkcje wewnetrzne i zewnetrzne
panstwa

ekonomiczne funkcje
panstwa

— okresla korupcje i jej
rodzaje

polityki pienieznej

— przedstawia ustawy
regulujace kwestie
korupcji

regulujace kwestie
korupcji

gospodarce

4.2. Wptyw panstwa na
gospodarke

— wymienia instytucje pafistwowe wptywajace
na zycie gospodarcze
— wie co oznaczajg dotacje i inwestycje panstwa

— okresla polityke
walutowg, pieniezng i
budzetowa

— wptyw kursu waluty na
gospodarke i handel
zagraniczny

— przedstawia przyczyny i
narzedzia oddziatywania
paristwa na gospodarke
—rozréznia polityke
walutowa, pieniezng i
budzetowaq oraz podaje
przyktady typowych
dziatan panstwa w tym
zakresie

—ocenia zakres interwencjonizmu
paristwowego w gospodarce
rynkowej

4.3. Budzet panstwa

— wyjasnia pojecie budzetu panstwa
—wie, kto uchwala budzet panstwa

— wyjasnia pojecie zasady budzetowe
— wymienia zasady budzetowe

— wymienia rodzaje podatkéw

— umie podzieli¢ podatki wg kryteriéw
— zna pojecie budzetu samorzgdu

— wymienia zrodta
dochodéw i rodzaje
wydatkéw panistwa

— wyjasnia, co oznacza
deficyt budzetowy i
dtug publiczny

— okresla zasady
budzetowe

— charakteryzuje
podatki

— wyjasnia okreslenia
PITiCIT

— zna stawki podatku
VAT

— okresla podstawowe

—okresla i rozréznia
funkcje budzetu panstwa
— przedstawia i uzasadnia
polityke budzetowa
panstwa

— charakteryzuje rodzaje
podatkéw w Polsce
—wymienia i
charakteryzuje zrédta
dochoddw samorzgdow

— wyjasnia wptyw
deficytu budzetowego i
dtugu publicznego na
gospodarke

— na biezgco zbiera
informacji dotyczace
budzetu panstwa

— ocenia funkcjonowanie
zasad budzetowych w
Polsce

— przedstawia aktualne
skale podatkowe

—zna zasady wyliczania
podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych
—zna aktualne

— prezentuje i ocenia aktualne
zestawienia dochoddéw i wydatkéw
panstwa

— proponuje i wylicza wymienia
podatek dochodowy od 0séb
prawnych

— ocenia samodzielnos¢ finansowa
samorzaddw gminy, powiatu na
konkretnym przyktadzie

dochody budzetu zestawienia budzetu

samorzaddw samorzgduterytorialnego
4.4. Wahania —zna pojecie i rodzaje inflacji — charakteryzuje — charakteryzuje wptyw — przedstawia przyczyny | — przedstawia wptyw inflacji na
koniunkturalne i —zna cykl koniunkturalny i jego fazy zjawiska recesji i dobrej | inflacji na gospodarke i skutki wahan gospodarke
inflacja —zna stope inflacja koniunktury w — wylicz stope inflacji koniunkturalnych

gospodarce
—wymienia przyczyny
powstanie inflacji

— charakteryzuje przyczyny
inflacji

— analizuje i ocenia
wykresy inflacji




4.5. Wzrost —wymienia wskazniki gospodarcze — charakteryzuje —analizuje wykresy — ocenia sytuacje — omawia czynniki wzrostu gospodarczego

gospodarczy i jego — podaje wartosci podstawowych wskaznikow wskazniki gospodarcze réznych wskaznikéw panstwa na podstawie — wymienia granice wzrostu

mierniki gospodarczych gospodarczych miernikéw gospodarczego
— przedstawia zwiqzki przyczynowo-
skutkowe pomiedzy czynnikami a
barierami wzrostu gospodarczego

4.6. Centra —zna najwieksze centra finansowe i gospodarki | — przedstawia znane — wskazuje najwieksze — wymienia najwieksze

gospodarcze i Swiata gietdy Swiatowe centra finansowe i organizacje

finansowe Swiata
4.7. Wspbtczesne
zmiany w gospodarce
Swiata i Polski

—zna najwieksze centra finansowe i gospodarki
Swiata
—wie, co to jest miedzynarodowy podziat pracy

—zna najwieksze centra
finansowe i gospodarki
Swiata

— okresla formy
powigzan gospodarczych

gospodarcze na Swiecie
— wyszukuje informacje o
aktualnych tendencjach i
zmianach w gospodarce
Swiata i Polski

gospodarcze na swiecie
—zna problemy
ekonomiczne
wspdfczesnego swiata

— omawia powiqzania gospodarcze
we wspotczesnym swiecie

—zna geneze i zasady funkcjonowania
Unii Europejskiej

4.8. Globalizacja
gospodarki

— zna pojecie i przejawy globalizacji

—rozumie znaczenie
globalizacji

— przedstawia problemy
ekonomiczne
wspotczesnego Swiata

—zna zagrozenia i korzysci
wynikajqgce z globalizacji
— podaje przyktady
oddziatywania globalizacji
na poziom zycia i model
konsumpcji

— ocenia wptyw globalizacji na
gospodarke $wiata i Polski

4.9. Powtodrzenie
wiadomosci/
sprawdzian

— spetnia powyzsze wymagania konieczne

— spetnia powyzsze
wymagania podstaw.

— spetnia powyzsze
wymagania rozszerzajgce

— spetnia powyzsze
wymagania
dopetniajace

— spetnia powyzsze wymagania
wykraczajace

5. Przedsiebiorstwo

5.1. Otoczenie
przedsiebiorstwa

— wie co oznacza pojecie przedsiebiorstwo
—wymienia elementy otoczenia blizszego i
dalszego przedsiebiorstwa

— wymienia podmioty otoczenia, w ktorym
dziata przedsiebiorstwo

— charakteryzuje
otoczenie, w ktorym
dziata przedsiebiorstwo
— przedstawia
schematycznie
otoczenie podmiotu

— okresla otoczenia
rynkowe przedsiebiorstwa
na typowym przyktadzie

—samodzielnie wybiera
i przedstawia otoczenia
rynkowe
przedsiebiorstwa
dziatajacego na rynku
lokalnym

—wykonuje i prezentuje wtasny
projekt badawczy zwigzany z
otoczeniem rynkowym wybranego
przedsiebiorstwa rynku lokalnego

5.2. Cele dziatania
przedsiebiorstwa

—zna cele dziatania przedsiebiorstwa
—wymienia cechy i rodzaje przedsiebiorstw
wedtug okreslonych kryteriow

— wymienia rodzaje kosztéw zwigzanych z
dziatalnoscig przedsiebiorstwa

— zna sposoby realizacji
celéw przedsiebiorstwa
— okresla podziat kosztow
—rozumie potrzebe
realizacji celéw
przedsiebiorstwa

— dokonuje wyliczen
kosztow i okresla
przychody

—sporzadza na
dowolnym przyktadzie
uproszczony rachunek
zyskow i strat

— wyjasnia réznice miedzy zyskiem,
utargiem i przychodem

5.3. Biznesplan
wtasnego
przedsiebiorstwa

—zna zasady opracowania biznesplanu
— zna pojecie biznesplanu

— wyjasnia funkcje
biznesplanu

— okresla pomyst na
biznes

— wymienia wiekszos¢
elementéw biznesplanu

—wylicza prég rentownosci
na typowym przykfadzie

— przedstawia zasady
opracowania biznesplanu

— sporzadza projekt
dziatalnosci wtasnego
przedsiebiorstwa oparty
na biznesplanie

— uzasadnia celowos¢
tworzenia biznesplanu

— ocenia efektywnos¢ prowadzone;j
dziatalnosci na podstawie podanych
wskaznikéw finansowych oraz innych
czynnikow

5.4. Formy prawno-
organizacyjne
przedsiebiorstwa

— wymienia i rozréznia podstawowe formy
prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa
—wymienia spotek

—wymienia rodzaje przedsiebiorstw wg
kryteriow

—zna pojecie osobowosci prawnej

—rozrdznia
podstawowe formy
prawno-organizacyjne
przedsiebiorstwa

— poréwnuje rodzaje
spotek

— charakteryzuje
wybrane spotki

—odrdznia
przedsiebiorstwa
posiadajgce osobowos¢
prawng i uzasadnia wybor
— charakteryzuje wszystkie
rodzaje przedsiebiorstw

— dokonuje wyboru
odpowiedniej formy
prawno-organizacyjnej
przedsiebiorstwa do
planowanej dziatalnosci
gospodarczej

— prezentuje wady i
zalety réznych form
prawno-organizacyjnych




5.5. Podejmowanie

—wymienia etapy zwigzane z rejestracja

—okresla procedury i

—zna zrédta przepisow

— wypetnia wybrana

— wyszukuje informacje konieczne do

dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej wymagania zwigzane z dotyczacych dziatalnosci d°kumen'facje Z"}’iazanq, z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej rejestracja dziatalnosci | gospodarczej rozpoczeciem dziatalnosci | 55¢h0darcze)
. L. ; gospodarczej
gospodarczej zaleznie — przedstawia formy )
d rodzaiu dziatalnosci i datk . — dokonuje wyboru formy
od rodzaju dziatalnoscii | opo at o'w.anla opodatkowania
formy prawnej dziatalnosci dziatalnosci zaleznie od
— dokonuje wyboru formy rodzaju dziatalnosci
dziatalnosci w PKD
5.6. Czynniki —wymienia czynniki wewnetrzne i zewnetrzne — charakteryzuje — poréwnuje wptyw —analizuje wptyw — ocenia wptyw czynnikdw na

wptywajace na sukces i
niepowodzenie
przedsiebiorstwa

czynniki wptywajgce na
sukces i niepowodzenie
przedsiebiorstwa

czynnikdw wewnetrznych i
zewnetrznych na sukces
lub porazke
przedsiebiorstwa

czynnikdw na
dziatalnos¢
przedsiebiorstwa

dziatalno$¢ dowolnie wybranego
przedsiebiorstwa

5.7. Etyka biznesu

—zna pojecie etyki

— okresla pojecie etyki zawodu i biznesu
— podaje przyktady zachowan etycznych i
nieetycznych wsrdd rowiesnikéw i w

— charakteryzuje
zachowania etyczne i
nieetyczne w zaktadzie
pracy, biznesie

— podaje przyktady
zachowan etycznych i
nieetycznych w réznych
dziedzinach zycia, biznesie

—analizuje przebieg
kariery zawodowej
osoby, ktéra zgodnie z
zasadami etyki odniosta

— wyjasnia koniecznosc¢ istnienia
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Srodowisku szkolnym krajowym miedzynarodowym sukces w zyciu
zawodowym
5.8. Powtdrzenie — spetnia powyzsze wymagania konieczne — spetnia powyzsze — spetnia powyzsze — spetnia powyzsze — spetnia powyzsze wymagania
wiadomosci wymagania wymagania rozszerzajgce wymagania wykraczajace
/ sprawdzian podstawowe dopetniajace

6. Obywatel w gospodarce rynkowe;j

6.1. Aktywnos¢
zawodowa

—zna pojecie aktywnosci zawodowej
— wymienia motywy podjecia pracy

— wyjasnia motywy
aktywnosci zawodowe;j
cztowieka

— zna strukture zawodowq
ludnosci Polski

—omawia strukture
ludnosci Polski wg
aktywnosci zawodowej

— okredla jakie czynniki
majg wptyw na wybor
przysztego zawodu

— analizuje i ocenia zmiany na rynku pracy
— omawia zmiany na rynku pracy w Polsce
i Europie

— opisuje role zwigzkow zawodowych

— okresla typy osobowosci zawodowej

— ocenia skutki wyboru swojego przysztego
zawodu

6.2. Rynek pracy

—zna definicje rynku pracy
—wymienia elementy sktadowe rynku pracy

— okresla rynek pracy
—omawia role pracy w
gospodarce rynkowej
—wymienia zawody
najbardziej poszukiwane
na rynku

— przedstawia rynek pracy
w Polsce i w Europie w
danym okresie

— przedstawia zmiany na
rynku pracy w Polsce i w
Europie

— okresla bariery na rynku
pracy w Polsce

— analizuje kierunek zmian na rynku
pracy

6.3. Bezrobocie

—zna definicje bezrobocia i rodzaje
— podaje stope bezrobocia w danym okresie
— charakteryzuje osobe bezrobotng

—wyszukuje i podaje
aktualne dane: poziomu
bezrobocia , kwote
minimalnego i
przecietnego
wynagrodzenia w Polsce

— okresla sposoby walki z
bezrobociem ora przyczyny
bezrobocia

— okresla przyczyny
bezrobocia

— oblicza stope bezrobocia
i zna ekonomiczne i
spoteczne skutki
bezrobocia dla gospodarki

— analizuje zmiany
poziomu bezrobocia w
danym okresie

— prezentuje przyktad
wskaznika poziomu
bezrobocia na réznych
przyktadach

— proponuje aktywne
formy walki z bezrobociem

—ocenia przyczyny, skutki i strukture
bezrobocia w Polsce

6.4. Metody
poszukiwania pracy

—zna aktywne i pasywne metody poszukiwania

pracy
— wie gdzie nalezy poszukiwac ofert pracy

— okresla metody
poszukiwania pracy

— przedstawi przyktady
ofert pracy

—wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajgc wtasne
mozliwosci i predyspozycje

—rozréznia metody
poszukiwania pracy i
wybiera aktywne sposoby
—analizuje wtasne
mozliwosci znalezienia
pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i
europejskim




6.5. List motywacyjny i
zyciorys (CV)

6.6. Rozmowa
kwalifikacyjna

— zna zasady sporzgdzania drukéw
aplikacyjnych: CV i list motywacyjny oraz btedy
popetniana podczas ich pisania

—zna zasady przeprowadzania rozmowy
kwalifikacyjnej

— wie jak przygotowac sie do rozmowy z
pracodawca

—sporzadza
przyktadowe
dokumenty aplikacyjne

— okresla zasady
autoprezentacji
—zna i okresla
wskazowki wazne
podczas rozmowy

— sporzadza dokumenty
aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy

—zwraca uwage na btedy
popetnianie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

— przedstawia zasady
sporzadzenia
nietypowych zycioryséw
zawodowych i wykonuje
je

— przygotowuje sie do
rozmowy
kwalifikacyjnej i
uczestniczy w niej w
warunkach
symulowanych
—uwzglednia podczas
rozmowy teoretyczne
wskazowki

— sporzadza rézne formy drukow
aplikacyjnych

— bierze udziat analizuje i ocenia
przebieg symulacyjnej rozmowy
kwalifikacyjnej

6.7. Formy zatrudnienia

— okresla rodzaje umow regulujgcych
zatrudnienie

— wie jakie elementy zawiera umowa
— zna systemy ptac

— charakteryzuje rézne
formy wynagrodzen

— wskazuje btedy w
umowach

— okresla rodzaje
wynagrodzen

— proponuje forme umowy
najbardziej korzystng dla
pracownika w konkretnym
przypadku

— poréwnuje rézne formy
zatrudnienia

— poréwnuje prawa i
obowigzki pracownika i
pracodawcy wynikajgce
z réznych form
zatrudnienia

— oblicza swoje
wynagrodzenie brutto i
netto

— przedstawia droge jakg dochodzi sie
do wtasnych praw w roli pracownika

6.8. Obowigzki i prawa
pracownika oraz
pracodawcy

—zna prawa i obowigzki pracownikéw i
pracodawcy

— charakteryzuje prawa
i obowigzki
pracownikow i
pracodawcy

— przedstawia prawa i
obowigzki mtodocianych,
kobiet w cigzy

—interpretuje
podstawowe przepisy
Kodeksu Pracy, w tym
obowigzki i uprawnienia
pracownika i
pracodawcy

— analizuje i ocenia prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcy w
podanych problemowych sytuacjach

6.9. Mobbing w miejscu
pracy

—wie, co to jest mobbing
— podaje przyktady zachowarn etycznych i
nieetycznych w zaktadzie pracy

— okresla przyktady
zachowan etycznych i
nieetycznych w
zaktadzie pracy

— podaje przyktady
mobbingu

— przedstawia przyczyny
zachowan nieetycznych w
zaktadzie pracy

— okresla cechy
zarzadzajacego sprzyjajace
mobbingowi

— wyjasnia zjawisko
mobbingu w miejscu
pracy oraz przedstawia
sposoby
przeciwdziatania

6.10. Deklaracja
podatkowa PIT

— wie, gdzie mozna otrzymac druki deklaracji
PIT

— wie, jak wypetnic deklaracje PIT

—zna termin ztozenia deklaracji

— wypetnia
podstawowe dane i
wykonuje proste
wyliczenia

— wie, jakie informacje
sg niezbedne do
wypetnienia deklaracji

—rozrdznia rodzaje
deklaracji

— potrafi wybra¢ wtasciwe
druki do rodzaju
dziatalnosci i formy
rozliczen

— wypetnia deklaracje
korzystajac z dostepnych
drukéw w wersji
papierowej

— wypetnia deklaracje
podatkowag PIT,
opierajac sie na
przyktadowych danych
W wersji papierowej i
komputerowej (ptyty
CD)

— samodzielnie wypetnia deklaracje
PIT w przypadku réznych przyktadéw
odliczen

6.11. Powtorzenie
wiadomosci/
sprawdzian

— spetnia powyzsze wymagania konieczne

— spetnia powyzsze
wymagania
podstawowe

— spetnia powyzsze
wymagania rozszerzajgce

— spetnia powyzsze
wymagania
dopetniajace

— spetnia powyzsze wymagania
wykraczajace







